26. ORDENTLICHE
HAUPTVERSAMMLUNG

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
10. Mai 2023, Klagenfurt
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TAGESORDNUNG o

. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate
Governance-Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht und des Berichts
des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2022

. Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss zum 31.12.2022
ausgewiesenen Bilanzgewinns

. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das Geschaftsjahr
2022

. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das
Geschaftsjahr 2022

. Beschlussfassung tber den Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022

. Wahl des Abschlussprifers flr den Jahresabschluss und den Konzernabschluss fur das
Geschaftsjahr 2023

. Erganzung gemaf3 § 109 AktG auf Aktionarsantrag: Beschlussfassung tber die Wahlen in
den Aufsichtsrat 2
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TAGESORDNUNGSPUNKT 1
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= Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses samt
Lagebericht und Corporate Governance-Bericht, des
Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht und des
Berichts des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2022
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Das fiinfte Rekordjahr.
2022 ist das beste Jahresergebnis in der
Unternehmensgeschichte seit 1910.
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CONCRETE MISSION SINCE 1910

DER PLAN.
WERTE
WERDEN

ZU WORTEN,
DENEN TATEN
FOLGEN.

UNSER TUN.
MEHR LEBENS-
QUALITAT UND
NACHHALTIGKEIT
IN OSTERREICH,
UNGARN UND
RUMANIEN.



GEMEINSAM ERFOLGREICH SEIN %

SW Umwelttechnik

STOISER & WOLSCHNER AG
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OSTERREICH MAGYARORSZAG ROMANIA




MENSCHEN STARKEN




3 LANDER, EIN GEMEINSAMER NENNER
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STANDORTE
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POTENZIAL IN CEE
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SW PRODUKTE IM EINSATZ UBER

UND UNTER DER ERDE

SW MARKTSEGMENT

Tiefbau und Verkehr
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SW MARKTSEGMENT

Hochbau und Wohnen
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TIEFBAU UND VERKEHR
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HOCHBAU UND WOHNEN
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Fokus auf grinen Strom
4 weitere PV-Anlagen in Betrieb genommen
Reduktion des Frischbetonabfalls

Erste Schritte fur Implementierung von

Environmental Product Declaration gesetzt



AUSBAU VON GRUNEM STROM %

= 4 PV-Anlagen 2022 in Betrieb genommen
= Mittel- und langfristige Reduktion des CO, -Ful3abdrucks
= Weiterer Ausbau von erneuerbarer Energie geplant

Ziel: Bis 2027 sollen 6 GWh Strom aus selbst
erzeugten regenerativen Quellen produziert
werden, das entspricht 75 % des Bedarfs von
2022.

Ziel: Erhohung des Anteils an Fahrzeugen, die mit
erneuerbaren Energien/aus grinem Kraftstoff
betrieben werden, auf 30 % des

gesamten Fuhrparks

bis 2030




GLEICHBERECHTIGUNG UND O
GLEICHBEHANDLUNG ¢

= Frauenanteil: 45 %

= Wir raumen allen |
Mitarbeiter:innen die gleichen , “m” i‘m
Chancen und Rechte ein R

Ziel: Erarbeitung von MaRnahmen zur
Steigerung des Frauenanteils bei
technischen Berufen von SW
Umwelttechnik

Ziel: Externe und interne Kommunikation
des gruppenweit geltenden Code of
Conduct




HIGHLIGHTS 2022

V)

122 Millionen Euro Umsatz

16 Millionen Euro EBIT

Plus 10 % Mitarbeiter:innen

= Expansionskurs in Ungarn und Rumanien

Fokus Nachhaltigkeitsmanagement
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD &
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Trotz einiger Herausforderungen, wie hohe Energie- und Rohstoffkosten und
Arbeitskraftemangel, fiel das Wachstum im Jahr 2022 besser aus als
prognostiziert.

Osterreichs Konjunktur wuchs mit einem Plus von 4,8 % weit Uber dem EU-
Durchschnitt. Im zweiten Halbjahr erfasste der weltweite Konjunkturabschwung
auch die osterreichische Wirtschaft. Die Inflation stieg erheblich und erreichte
einen Jahresdurchschnitt von 8,6 %.

Die ungarische Wirtschaftsleistung legte um 4,9 % zu (2021: 7,1 %) und liegt
damit deutlich Uber dem EU-Durchschnitt mit 3,3 %. Die Inflationsrate fur das
Gesamtjahr liegt bei 15,3 %.

Rumaniens Wirtschaft bewies 2022 erneut, dass sie zu den stabilsten
Volkswirtschaften der EU zahlt, und wuchs um 5,8 %. Die Inflationsrate lag
bei 12 %. 8



ENTWICKLUNG TIEFBAU UND VERKEHR %

= Der Geschaftsbereich Tiefbau und Verkehr entwickelte sich mit einem Plus von
2,6 % und einem Anstieg auf EUR 41,5 Mio. positiv.

= [n Ungarn war der Bereich Tiefbau und Verkehr durch die Einschrankung der
EU-Fordermittel leicht rucklaufig.

= Durch die positive Geschaftsentwicklung in Rumanien und Osterreich konnte
dies mehr als kompensiert werden.



ENTWICKLUNG HOCHBAU UND WOHNEN %

= Der Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen wuchs 2022 sehr stark und
verzeichnete einen kraftigen Anstieg um 28,9 % auf EUR 80,5 Mio.

= Sowohl in Rumanien als auch in Ungarn konnte durch die hohe Bautatigkeit von
Seiten Gewerbe und Industrie dieses erfreuliche Umsatzplus erwirtschaftet
werden.

= In Osterreich blieben die Umsatze des Hochbausektors stabil und die
Exportumsatze trugen zur erfolgreichen Segment-Entwicklung bel.

= Auf den Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen entfallen somit 2022 66 % des
Gesamtumsatzes (VJ 61 %).
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UMSATZ NACH GESCHAFTSBEREICHEN

2022 2021
Mio. EUR in % Mio. EUR in %
Tiefbau und 41,5 34 40,5 39
Verkehr
Hochbau und 80,5 66 62,4 61
Wohnen
Gesamt 122,0 100 102,9 100

2022 <5 [ D :o5
oy | |y -
2021 Bl Tiefbau und Verkehr

Bl Hochbau und Wohnen
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UMSATZ NACH LANDERN %

2022 2021
Mio. EUR in % Mio. EUR in %
Osterreich 13,9 11 12,5 12
Ungarn 67,2 55 59,6 58
Rumanien 38,4 32 28,3 28
Sonstige 2,5 2 2,5 2
Gesamt 122,0 100 102,9 100

67,2

2022

B Osterreich
El Ungarn

2021 Il Rumanien

Sonstige

22



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Angaben in Mio. EUR

2022 2021
Umsatz 122,0 102,9
EBIT 15,8 11,8
EBIT-Marge in % 124 % 11,2 %
EBITDA 20,6 16,2
EBITDA-Marge in % 16,2 % 15,4 %
Finanzergebnis -3,1 -0,6
davon FX-Kurs 1,4 -0,1
Ergebnis vor Steuern 12,7 11,2
Ergebnis nach Steuern 10,5 9.7
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BILANZ
Angaben in Mio. EUR 31.12.2022 31.12.2021
AKTIVA
Langfristige Vermogenswerte 71,2 58,6
Kurzfristige Vermogenswerte 52,9 45,4
Bilanzsumme 1241 104,0
PASSIVA
Eigenkapital 35,0 28,4
Langfristige Verbindlichkeiten 42,7 43,6
Kurzfristige Verbindlichkeiten 46,4 32,0
Bilanzsumme 1241 104,0
Net debts 61,2 48,4
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KAPITALMARKT

= Gelistet im ,standard market auction” der Wiener Borse mit
725.999 Aktien

= Aktionarsstruktur per 31.12.2022

—  Wolschner Privatstiftung uber 40 % — DI Heinz Wolschner (persénlich) tiber 5 %
— VBG Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH tiber 5% — DI Klaus Einfalt (personlich) Gber 4 %
— DI Dr. Bernd Wolschner (personlich) Giber 5 % — Restliche Aktien im Streubesitz

Kursverlauf SW Umwelttechnik-Aktie in EUR
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AUSBLICK 2023 ¢

Die hohe Inflation und die Zinsen wirken sich bremsend auf die Konjunktur aus.

Das mittel- und langfristige Potenzial der Markte ist mit dem enormen Bedarf
an Infrastrukturprojekten und der gesicherten Finanzierung durch EU-Mittel
ungebrochen hoch.

Mit unserem starken Team, unseren modernen Produktionsstandorten und
unserer gesunden wirtschaftlichen Lage sind wir gut aufgestellt und konnen
flexibel auf Marktentwicklungen reagieren.
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FRAGEN ZUM GESCHAFTSJAHR




TAGESORDNUNGSPUNKT 2

= Beschlussfassung uUber die Verwendung des im
Jahresabschluss zum 31.12.2022 ausgewiesenen
Bilanzgewinns
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TAGESORDNUNGSPUNKT 3 95

= Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2022
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TAGESORDNUNGSPUNKT 4 3*°

= Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2022
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TAGESORDNUNGSPUNKT 5

= Beschlussfassung Uber den Vergutungsbericht fur das
Geschaftsjahr 2022
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TAGESORDNUNGSPUNKT 6 95

= Wahl des Abschlussprufers fur den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2023
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TAGESORDNUNGSPUNKT 7 3*°

= Erganzung gemafl § 109 AktG auf Aktionarsantrag:
Beschlussfassung Uber die Wahlen in den Aufsichtsrat
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VIELEN DANK FUR IHR
INTERESSE!
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